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CONSULTORIA

Facilitacion de diplomado sobre liderazgo, politicas
publicas, derechos de la ninhez, salud y alimentacion
con énfasis en ninas y nifnos de 0-3 anos.

San Andreés Sajcabaja, agosto 2022



1. Presentacion:

Fundacién Educacion y Cooperacién (Educo) es una ONG global de cooperacion para el desarrollo
que, desde hace mas de 25 afios actla en beneficio de la infancia y en defensa de sus derechos.

La organizacidn tiene presencia en 13 paises de América Latina, Asia y Europa, trabajando mediante
proyectos sociales en los que participan mas de 409.973 nifas y nifios y 220.912 personas adultas.

En Guatemala estamos presentes desde hace mas de 10 afios, tiempo en el que nuestra labor se ha
centrado en trabajar para lograr el bienestar de todas las nifias, nifos y adolescentes a través de
diferentes proyectos ejecutados en el altiplano occidental del pais.

Consideramos que el acceso a la educacion, salud, proteccion y participacion permite que nifios y
nifas se conviertan en agentes de cambio en sus comunidades.

NUESTRA MISION:
Trabajamos con nifias, nifios y su entorno para promover sociedades justas y equitativas que
garanticen sus derechos y bienestar.

NUESTRA VISION:
Un mundo donde todas las nifias y los nifios disfrutan plenamente de sus derechos y de una vida
digna.

La Fundacion para el Desarrollo y fortalecimiento de las Organizaciones de Base “FUNDEBASE”
es una organizacion que se plantea como mandato: ser actores dindmicos en territorios rurales
indigenas y campesinos, contribuimos con la lucha para reducir el hambre y la pobreza; trabajamos
por la equidad de género, los derechos de las mujeres, jovenes y derechos de los pueblos hacia el
buen vivir. Apoyamos el cuidado de los territorios; la exigibilidad de derechos; la soberania alimentaria
y economia campesina. Actuamos con identidad y pertinencia comunitaria, conciencia, claridad y alto
compromiso para participar en procesos politicos que transformen positivamente el Estado para el
bienestar de la mayoria. Realizamos nuestras acciones en los territorios Ixil, k'iche’, Kagchikel y Xinka,
extendiéndose en un amplio nimero de comunidades, familias y organizaciones locales.

MISION:

Luchamos contra la injusticia y desigualdad que produce hambre y pobreza; por los derechos
humanos de mujeres, hombres, nifias, nifios y juventudes con justicia de género y participacion
popular transformadora para el Buen vivir.

VISION:
Aportamos a la construccion de un pais con justicia social, sin hambre y pobreza para que la poblacién
y en especial las mujeres, nifias y nifios vivan dignamente.

En el marco del proyecto; las familias mejoraran el acceso a alimentos sanos y nutritivos con
produccién familiar para la nutricion adecuada y prevencion de enfermedades especialmente
gastrointestinales, respiratorias y de la piel; priorizando nifios y nifias de 0 a 3 afios de familias en



ocho comunidades de los municipios de Canilla y San Andrés Sajcabaja del departamento del Quiché.

2. Antecedentes y Justificacion:

El proyecto se centra en nifias y nifios de 0 a 3 afios de ocho comunidades de los municipios de San
Andrés Sajcabaja y Canilla del departamento del Quiché, con alta vulnerabilidad alimentaria,
desnutricion, condiciones de salud precarias y ausencia de Estado en atencion de sus derechos
basicos; esto les impide un desarrollo integral. Contribuirad a mejorar las condiciones para la seguridad
alimentaria para la primera infancia, mejorar la nutricién y los habitos de higiene, incluido la Covid-
19; para que las niflas y los niflos de las familias participantes, crezcan, jueguen, aprendan y se
desarrollen, en un ambiente adecuado.

El proyecto se ejecutara en un lapso de 27 meses a partir del 01 de abril 2020 al 30 de septiembre de
2023, con 120 familias, que dentro de su integracion tengan nifias y nifios de 0-3 afos. Inicia con el
fortalecimiento de capacidades de promotoras y promotores, quienes construirdn experiencia propia
y a partir de ahi, ejerzan funcion de réplica con el resto de familias. Se apoyara la implementacion o
fortalecimiento de parcelas familiares con actividad agropecuaria: granos basicos, hortalizas, frutales,
plantas medicinales, manejo de especies menores de animales; todo desde una perspectiva
multidimensional de la agroecoldgica y etnoveterinaria. El proyecto complementara con recursos las
iniciativas productivas agropecuarias familiares. Cada unidad productiva familiar, serd implementada
considerando las necesidades nutricionales de nifias y nifios de 0-3 afios.

Considerando los recursos locales y la pertinencia cultural, se fortaleceran capacidades para la mejora
de la nutricion; para ello se pondran a la disposicion capacitaciones, practicas e informacion, de
manera que mujeres, hombres, nifios y nifias, se involucren; tanto en el conocimiento y las practicas.

Los habitos higiénicos tanto personal y el hogar, seran incluidos como parte del abordaje integral en
materia alimentaria. Considerando el contexto del proyecto y las condiciones comunitarias, se
abordaran acciones de capacitacion, informacion y apoyo a medidas para la prevenciéon de la Covid-
19.

Se generaran espacios de formacion, didlogo y negociacion entre lideres y lideresas de los grupos
comunitarios participantes en el proyecto, autoridades municipales y funcionarios-as de organismos
relacionados a la alimentacién, nutricidon y salud, con énfasis la nifiez; de manera que confluyan en
propuestas que en el mediano plazo, puedan traducirse en politicas, programas y presupuestos
publicos en favor de los temas del proyecto y orientado a la asistencia nutricional y en salud de nifas
y nifios de 0-3 afos.

El proyecto se orientard en su implementacion a los nucleos familiares; desde ahi, se trabajara para
que el desempefio de los roles productivos, reproductivos y comunitarios; logren mayor igualdad en
su ejercicio. En todas las actividades, se incluirdn temas relacionados a la sensibilizacion en materia
de igualdad de género, identificacion de las violencias, especialmente todas aquellas que involucran
a nifias y nifios de 0 a 3 afos.



3. Objetivos de la consultoria:

General:

Fortalecer capacidades de lideres-lideresas comunitarios y titulares de obligacion para el desarrollo
de acciones conjuntas sobre derechos de la nifiez, salud y alimentacién con énfasis en nifias y nifios
de 0-3 afios en los municipios de San Andrés Sajcabaja y Canilla.

Especificos:

1. Generar contenido y organizarlo en el programa de capacitacion sistematico y preparar
materiales educativos que permitan el fortalecimiento de capacidades en los temas
propuestos.

2. Capacitar a grupo de lideres, lideresas y funcionarios publicos en temas de politicas publicas
alimentarias, salud, nutricién con énfasis en nifias y nifios de 0-3 afos.

3. Asesorar la construccion de propuestas para el abordaje conjunto de los temas del proyecto
y desarrollar estrategias de implementacion entre lideres, lideresas comunitarias y
funcionarios-as publicos.

Publico objetivo:
Madres y padres de familias: titulares de responsabilidades.

Autoridades, lideres y lideresas comunitarias, maestros y maestras, personal de instituciones
relacionadas a la nifiez, alimentacion, salud y nutricion como titulares de responsabilidades.

Deseamos que:

e PIENSEN y conozcan conceptos basicos de liderazgo comunitario para exigir derechos en
favor de la nifiez en especial de los y las nifias de 0 a 3 aflos de manera que aumente el interés
y se involucren en las acciones del proyecto.

o SIENTAN interés y entusiasmo por exigir sus derechos en especial en temas de alimentacion;
usando medios y métodos a su alcance, impulsando el valor histérico de las practicas
ancestrales.

¢ HAGAN cambios significativos en el derecho a la alimentacion a nivel local y municipal por
medio de su exigencia a las autoridades municipales y estatales; cuyos efectos sean visibles
en el desarrollo y crecimiento principalmente de nifias y niflos de 0 a 3 afos.

4. Condiciones de consultoria:

4.1 Alcance temporal: Para la consultoria se tiene previsto un periodo de tres meses calendario a
partir de la firma del contrato en los que se incluye el desarrollo, entrega y validaciéon de los
productos descritos mas adelante.

Los periodos de retroalimentacion de Educo y FUNDEBASE no se contabilizaran dentro los plazos
de entrega.



4.2 Cobertura geografica: Debe tener un alcance principal en los municipios de San Andrés
Sajcabaja y Canilla del departamento de Quiché.

4.3 Condiciones especificas:

Se debe considerar los siguientes aspectos:

Equidad de género: Educo y FUNDEBASE cuentan con una Politica de Género que define
esta tematica como un eje transversal en todas las acciones ejecutadas. Las manifestaciones
publicas y acciones de comunicacion no estan exentas de su aplicacion.

Promocion de la diversidad: Educo y FUNDEBASE reconocen y promueven el respeto a la
diversidad que caracteriza a los pueblos; tanto en aspectos culturales, religiosos, politicos,
linguisticos, de género y orientacion sexual. Este reconocimiento debe verse reflejado en las
acciones de la consultoria.

Compromiso con la proteccion integral de la nifiez: toda accion contemplada dentro de
la consultoria debera cumplir con la Politica de Proteccién y Buen Trato de Educo y la Politica
de Proteccién de la Nifiez de FUNDEBASE, que establecen lineamientos para la interaccién,
documentacion, uso de la imagen y datos personales de nifios nifias y adolescentes
procurando el respeto a sus derechos seguin lo establecido en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez.

5. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA :

PRODUCTOS

1.

Plan de trabajo en estrecha coordinaciéon y comunicacién con el equipo de FUNDEBASE y
EDUCO dedicados al proyecto; de manera que queden claramente definidas las etapas y
actividades correspondientes, produccion de documentos y materiales educativos.

12 folletos para apoyo de los lideres y lideresas, con contenidos educativos relacionados al
fortalecimiento del liderazgo considerando principios de educacion popular.

Desarrollo de tres talleres de dos dias de duracion con 6 lideres y 6 lideresas de las
comunidades de San Andrés Sajcabaja y Canilla. La metodologia sera participativa y partira
de casos concretos para la ejemplificacion para el aprendizaje.

Tres talleres de dos dias de duracién con seis lideresas y seis lideres y 10 funcionarios de
dependencias publicas para el disefio de dos propuestas que aborden el derecho a la
alimentacion para la nifiez de 0 a 3 afios y la agroecologia como forma de implementarlo.
Deben presentarse memoria de cada taller.

5.2 Actividades principales:

Como parte de la preparacion de la consultoria se debe elaborar el plan de trabajo detallado que
recoja las etapas de desarrollo, principales acciones, metodologias y productos concretos en cada

etapa. Este plan debe ser construido en coordinacion estrecha con el equipo FUNDEBASE y EDUCO,

vinculado de manera directa al proyecto.



Capacitar a titulares de obligacion sobre liderazgo, mecanismos de Derechos de la Nifiez, dialogo y
estrategias de negociacion de propuestas orientadas a la atencion de nifias y niflos de 0-3 afios.

Incrementar las acciones con organizaciones gubernamentales relacionadas al Derecho a la
alimentacion y salud para nifios y niflas de la primera infancia, de los municipios de San Andrés
Sajcabaja y Canilla.

6. Perfil de consultores:

6.1 Formacion:
e Profesional con experiencia en procesos de formacién en temas de liderazgo, mecanismos
de Derechos de la Niflez, dialogo y estrategias de negociacion e incidencia publica
e Experiencia en procesos de coordinacion interinstitucional.
e Sensibilidad y conocimiento de la perspectiva de género y derechos de la nifiez.

6.2 Conocimientos y experiencia:
e Ejecucion de trabajos similares (enviar dentro de la propuesta muestra de experiencias previas
de preferencia en la region de Quiche.

e Conocimiento de la realidad del contexto de la regién de Quiche (San Andrés Sajcabaja y
Canilla).

6.3 Habilidades y capacidades
e Creatividad e innovacion.

e Capacidad de analisis.

e Compromiso social.

e Dinamismo.

e Hablante del idioma K'iche’ (con preferencia).

La o él consultor/a o equipo consultor debera presentar los curriculums vitae de sus colaboradores y
el respaldo o evidencia de trabajos similares para acceder a la adjudicacién.

7 Condiciones contractuales:

e Se prohibe expresamente la divulgacion total o parcial de datos e informacion proporcionada o
de la que se haya tenido conocimiento durante el desarrollo de la consultoria, de cualquiera de
las instituciones u organizaciones con las que se mantienen vinculos de coordinacion y
colaboracion.

e Asimismo, los productos elaborados serén propiedad de EDUCO y FUNDEBASE y no podran ser
divulgados, reproducidos, comercializados o compartidos por ningin medio, sin la autorizacién
previa y por escrito de esta.

e La persona o empresa no podrad ceder sus responsabilidades contractuales futuras a persona
alguna, natural o juridica, sin el consentimiento previo y por escrito de EDUCO y FUNDEBASE.

o Lao El consultor/a o equipo consultor sera responsable en su totalidad de los trabajos a realizar
y debera garantizar y responder durante la consultoria con calidad y en tiempo.

Aplicacion y condiciones de



La o El consultor/a o equipo consultor interesada debera ser guatemalteca y presentar una propuesta
técnica de trabajo calendarizado con base en los objetivos y productos esperados en los presentes
términos. La propuesta econdmica debera expresar el monto ofertado en numeral y literal. En caso
de discrepancia entre el numeral y literal, sera éste el Ultimo el que se tome como monto ofertado.

Se realizaran tres pagos en moneda Quetzales, de acuerdo con el siguiente detalle:
e 30% en la firma de contrato y plan de trabajo aprobado.

e 30% al momento de la entrega de los 12 folletos para apoyo de los lideres y lideresas, con
contenidos educativos relacionados al fortalecimiento del liderazgo considerando principios
de educacién popular.

e 40% al momento de finalizar con el proceso de formacion de lideres y lideresas junto a las
dos propuestas que aborden el derecho a la alimentacién para la nifiez de 0 a 3 afios y la
agroecologia

Los documentos finales aprobados por EDUCO y FUNDEBASE deberan ir acompanados de:

a) Facturas por honorarios técnicos o profesionales, por el servicio prestado.
b) Otros pagos previstos por ley, si aplican.

La propuesta de honorarios solicitados por la o él consultor/a o equipo consultor oferente debera
contemplar la cobertura de todos los gastos generados para la ejecucion de la consultoria, EDUCO Y
FUNDEBASE no cubrirdn otros gastos que no se hayan contemplado en la propuesta técnica y
economica.

La propuesta técnica debera respetar las siguientes caracteristicas para presentarse al concurso:

Carta de presentacién dirigida a —FUNDEBASE EDUCO- (firmada y preferiblemente sellada)
Hoja de vida de cada integrante del equipo interesado en hacer la consultoria, indicando
experiencias similares. Anexar respaldos.

Oferta técnica:

La propuesta metodoldgica formulada de manera clara, indicando: objetivos, fases de
implementacion, métodos y técnicas a utilizar en cada fase; Personas o grupos a consultar y
las modalidades (Ej. Entrevistas, grupos focales, revision bibliografica y documental) con el fin
de alcanzar los productos de la consultoria.

Cronograma detallado.

Protocolo de bioseguridad

Propuesta Financiera que debe expresar:

Periodo de la consultoria (incluir detalles de disponibilidad).



Periodo de validez de la propuesta.

Las tarifas ofrecidas por el equipo consultor deberan mantenerse fijas por la duracién del
contrato y no estaran sujetas a ajustes por ningun concepto.

Presupuesto detallado.

Los precios deberan incluirse en Quetzales.

La propuesta debe incluir los impuestos de ley.

La propuesta financiera debera estar firmada, preferiblemente sellada.

Las y los aplicantes tendran hasta el viernes 02 de septiembre del afio en curso para enviar las
propuestas técnicas-econémicas y documentacion a los correos Eric@fundebase.org
acoordinacion@fundebase.org y cesar.cortez@educo.org con el asunto: “Diplomado sobre
liderazgo, mecanismos de Derechos de la Nifiez, EDUCO - FUNDEBASE".
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